
Risultati dell’Audit Ente SGS del 05.08.2025

SISTEMA DI GESTIONE PER LA RESPONSABILITÀ SOCIALE

1. NON CONFORMITÀ RILEVATE

Dall’Audit  Ente SGS sul Sistema di Gestione per la Responsabilità Sociale SA8000 è emerso n.1 

rilievo classificabile come Non Conformità Minore

E’ stata implementata idonea Azione Correttiva di cui al RAC e alla AC n.8/2025, chiusa con esito 

positivo.

2. OSSERVAZIONI GENERALI ED OPPORTUNITÀ PER IL MIGLIORAMENTO

1. Sarebbe opportuno formalizzare la verifica periodica sulla corrispondenza tra la mansione svolta dei   
lavoratori e il loro livello professionale

E’ stata implementata idonea Azione di Miglioramento di cui alla AM n.9/2025: Verifica periodica dlla 
corrispondenza tra la mansione svolta dei lavoratori e il loro livello professionale implementata:
con cadenza annuale all’interno del Verbale di Riesame della Direzione;
con cadenza semestrale all’interno del Verbale di Riunione del SPT.

2. Si raccomanda di registrare meglio la consegna delle calzature antinfortunistiche nei casi in cui il   
lavoratore provveda direttamente all’acquisto delle stesse con successivo rimborso aziendale

E’ stata implementata idonea Azione di Miglioramento di cui alla AM n.10/2025, chiusa con esito 
positivo in data 12.01.2026.

3. L’organizzazione  ha  formato  una  squadra  per  la  gestione  delle  emergenze;  a  fronte  dell’uscita   
dall’azienda di due lavoratori anche addetti al primo soccorso e all’antincendio, si raccomanda di  
verificare l’efficacia delle squadre con i lavoratori attualmente presenti.

E’ stata implementata idonea Azione di Miglioramento di cui alla AM n.11/2025. Formati n.2 nuovi 
Addetti Antincendio.

Le Comunicazioni ai Lavoratori e alle Parti Interessate risultano regolarmente effettuate.
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